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Palermo, 7 maggio 2026 

 

Selezione per 

 

Infermiere (Rif. Inf/26) 

Comunicazione ai candidati  

• Si ricorda ai candidati ammessi alla fase di colloquio della selezione Infermiere (Rif. Inf/26) che 

i requisiti di accesso e gli altri titoli ed esperienze valutabili devono essere posseduti all’atto di 

presentazione della candidatura e devono essere correttamente specificati nella domanda di 

partecipazione online e nella relativa Tabella Titoli.  

• Si precisa che l’elenco degli ammessi ai colloqui è stato redatto sulla base di quanto dichiarato 

dai candidati in fase di candidatura, mediante la compilazione della domanda online e della 

Tabella Titoli, sulla cui base è stata elaborata la preliminare lista di merito utile all’ammissione 

alla successiva fase selettiva.  

• Si precisa altresì che, in fase di colloquio, l’Istituto procederà alla verifica della veridicità di 

quanto dichiarato e autocertificato dai candidati, nonché alla verifica dei titoli dichiarati e dei 

relativi punteggi attribuiti ai fini dell’ammissione al colloquio.  

• Qualora dovessero emergere discrepanze tra quanto dichiarato e autocertificato e quanto 

effettivamente posseduto, ovvero in presenza di falsità, omissioni, alterazioni o incompletezze 

nelle informazioni fornite, sarà disposta l’immediata e automatica esclusione dal processo 

selettivo.  

• Resta fermo che il rilascio di dichiarazioni mendaci, così come l’esibizione di atti falsi o l’utilizzo 

degli stessi, comporta altresì le responsabilità e le conseguenze sanzionatorie previste dall’art. 76 

del D.P.R. 445/2000, dal Codice Penale e dalle altre leggi speciali vigenti. 

• Si ricorda inoltre che il candidato, a pena di esclusione dalla selezione, è tenuto a documentare, 

nel termine perentorio eventualmente assegnato dall’Istituto, il possesso di tutti i requisiti e dei 
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titoli richiesti. L’eventuale mancata comprova nei termini assegnati comporterà la definitiva 

esclusione dalla procedura, indipendentemente dalla collocazione in graduatoria.  

• All’esito delle verifiche sulle dichiarazioni rese, in caso di esclusione di candidati ammessi al 

colloquio per dichiarazioni mendaci, difformità tra quanto dichiarato e quanto effettivamente 

posseduto, ovvero mancata comprova dei titoli dichiarati, si procederà all’eventuale scorrimento 

dell’elenco degli ammessi al colloquio, con conseguente convocazione dei candidati utilmente 

collocati nelle posizioni successive, qualora fosse necessario al raggiungimento della lista dei 

primi 300 candidati da ammettere alla fase colloquio. 

 

 


