IRCCS ISMETT

Informa dello scorrimento dell’elenco idonei in ordine di merito relativo alla selezione
DMC/23 TD per la seguente posizione lavorativa a tempo determinato:

Data Manager (DMC/24 TD)

L'ISMETT, Istituto Mediterraneo per i Trapianti e Terapie ad Alta Specializzazione S.r.l., € un centro di
trapianti multiorgano e di alta specializzazione, nato con un partenariato pubblico privato
internazionale no profit, tra la Regione Siciliana, la Fondazione Ri.MED e UPMC (University of
Pittsburgh Medical Center) che ha affidata la gestione del centro. Il Ministero della Salute ha
riconosciuto ISMETT quale Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) nella disciplina
“Cura e ricerca delle insufficienze terminali d’organo”. L'Istituto & uno dei pochi in Italia che dal 2009
ha l'accreditamento della Joint Commission International (JCI) e uno dei 6 Ospedali Italiani con
certificazione Stage 6 EMRAM, HIMSS.

L'ISMETT rende noto che, presso la propria sede clinica di Palermo, € sorta la necessita di acquisire
con contratto a tempo determinato una ulteriore unita di personale con profilo di Data Manager per
I'espletamento di attivita di ricerca coerenti al profilo per il progetto INF-ACT “One Health Basic and
Translational Research Actions Addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases”, CUP
B73C22001230006, presentato dal Partenariato Esteso PEO0000007 nell'ambito del PNRR, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” — Investimento 1.3 finanziato
dall'Unione Europea — NextGenerationEU (di seguito “il Progetto”).

Il data manager sara individuato scorrendo I'elenco idonei in ordine di merito elaborato al termine
della prova selettiva DMC/23 TD (pubblicata in data 30.01.24 e consultabile al link
https://www.ismett.edu/it/data-manag<er-dmc-23-td/), consultabile al link
https://www.ismett.edu/wp-cont.ent/uploads/2024/04/Elenco-%E2%81%AFIdonei-Data-Manager-
DMC 23-TD.pdf.

Nell'ambito del Progetto, il Data Manager provvedera a effettuare:

e Raccolta, analisi e valutazione tecnico-scientifica dei dati clinici e sperimentali inerenti alla messa
a punto di attivita di ricerca traslazionale.

e Raccolta, analisi ed elaborazione dei dati clinici relativi alle attivita di ricerca assegnate.

e Gestione e manutenzione dei database prodotti e/o acquisiti in accordo con i sistemi di analisi
adottati in ISMETT o dai partner di progetto.

e Cooperazione alla produzione dei report previsti per la gestione delle attivita progettuali.

Le suddette attivita verranno svolte nel rispetto delle norme di privacy e delle raccomandazioni del

codice etico dell’Azienda, nonché nel rispetto delle norme e procedure di sicurezza.

La sede di lavoro & Palermo.
Le informazioni relative alla presente procedura verranno comunicate ai/alle candidati/e tramite sito

web — https://www.ismett.edu (alla pagina Lavora con noi/Lavora con ISMETT/Selezioni in corso
comunicazioni).
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Si precisa che gli atti della presente procedura sono atti societari interni riservati e non ostensibili. Atti
e documenti saranno messi a disposizione delle Autorita competenti al fine di consentire eventuali
accertamenti sulla regolarita della procedura.

La/Il candidata/o si obbliga, a pena di esclusione dalla selezione, in qualunque fase della procedura
Cio sia richiesto dall’azienda, a documentare nel termine perentorio assegnatole/gli il possesso di tutti i
requisiti e i titoli richiesti. Si informa altresi che, qualora dalle verifiche preliminari dovessero ravvisarsi
discrepanze con quanto dichiarato e autocertificato dalla/I candidata/o, quest’ultimo sara escluso dalla
procedura e le trattative si considereranno definitivamente interrotte.

IRCCS ISMETT si riserva, altresi, l'insindacabile facolta di sospendere e/o di annullare o revocare
definitivamente in qualunque momento la presente procedura, senza obbligo di comunicazione ai/alle
candidati iscritti/e e senza che da cid0 possa sorgere in favore degli stessi alcuna pretesa o diritto
ovvero possibilita di elevare obiezioni di sorta.

Il/la vincitore/rice della procedura, subordinatamente all'inesistenza di sopravvenuti vincoli di natura
normativa e finanziaria, verra chiamato/a a stipulare un contratto a tempo determinato di attivita di
ricerca dopo la conclusione dell'iter. Il livello di inquadramento e il relativo trattamento economico e
previdenziale saranno quelli previsti dal CCNL per il personale non medico dipendente da case di cura
private e centri di riabilitazione AIOP ARIS. Il contratto si concludera il 31.10.2025; verificata la
disponibilita residua, ove I'Ente finanziatore concedesse una proroga delle attivita progettuali, il
contratto sara rinnovabile nei limiti previsti dall’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di
intervento per la creazione di Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base nel’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
Missione 4 Componente 2 Investimento 1.3.

I dati personali riportati nel curriculum vitae verranno trattati da ISMETT S.r.l. e UPMC Italy S.r.l., in
qualita di Contitolari del trattamento, per la selezione relativa alla presente posizione o ad altre
analoghe. Si prega di non inserire dati particolari (relativi, per esempio, allo stato di salute) salvo ove
Cio sia strettamente necessario. Informazioni dettagliate, anche in relazione ai tempi di conservazione
e ai diritti riconosciuti dal Regolamento UE 2016/679, sono riportate nell'informativa reperibile sul sito
https://www.ismett.edu (alla pagina Lavora con noi).

I nostri valori

In ISMETT, siamo guidati da valori condivisi che orientano il nostro lavoro e ci rendono responsabili gli
uni degli altri. I valori di ‘qualita e sicurezza’, ‘dignita e rispetto’, ‘ascolto e attenzione’, ‘responsabilita
e integrita’, ‘eccellenza e innovazione’ svolgono un ruolo fondamentale nella creazione di
un'esperienza positiva per le nostre persone, per i pazienti e per la comunita.
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